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DLACZEGO STWORZYLISMY TEN WARSZTAT?

Duzo méwi sie o budowaniu zespotu i o tym, jaka jest w tym rola lidera. Pojawito nam sie jednak
pytanie: Czy na tym pierwszym etapie rzeczywiscie wystarczajgco duzo uwaznosci poswiecamy
temu, jakie potrzeby majq osoby w zespole i jakie oczekiwania wobec swojego lidera? Czy

pomagamy im z jednostek stworzy¢ zespdt, ktéry CHCE razem pracowad?2
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g Punktem wyjscia do pracy teamu jest to, zeby poczut on sie jak TEAM. Zeby ludzie dowiedzieli sie,
. czego od siebie oczekujq. Zeby lider statl sie¢ elementem zespotu. Pomoggq Ci w tym narzedzia, ktére
przeéwiczymy podczas okre$lania JAKIM ZESPOLEM CHCECIE BYC.
PO CZYM POZNASZ, ZE TO BY DOBRY WYBOR?
To zalezy od Ciebie... Otrzymasz jednak podstawy by:
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*zbudowac team z jednostek *wzmocni¢ wspdtprace opartq o wzajemne
*wzmocni¢ relacje w zespole oparte na spdjnych zrozumienie siebie i swoich potrzeb
5 warto$ciach ezwréci¢é uwage na role uwaznosci we
Z | *sfosowad narzedzia, ktére siegajac do T wspotpracy
@ rzeczywistych potrzeb i emocji pozwalajg ~2 ezwiekszy¢ zaangazowanie teamu we wspdine
§ wspdlnie z ludzmi zbudowac wizje zespotu Qa dziatania
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*Narzedzie utatwiajqce eBudowac team oparty na * Jak praca z metaforg
budowanie zespotu poprzez zwozumieniu i integraciji Y} wyzwala grupowq energie
siegniecie do 'prawej potkuli' indywidualnych potrzeb 8 i kreatywnos¢
i wzmochienie uwaznosci na i i oczekiwan a *Na jakich wartoéciach chcesz
innych ¥ | «Uzgadnia¢ zasady, na s budowaé wspodtprace
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S | eKonkretny scenariusz dziatan L ktérych chcecie oprzec 8 w zespole
‘z‘ i model expose zespotu do 'C') wspdlng prace <
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KTO CIE POPROWADZI?

*Psycholog spoteczny, matematyk.

* Absolwent Szkoty Profesjonalnego Coachingu, Relating
Forward Coach oraz Szkoty Treningu Grupowego.
Ukonhczyt CoachWise Essentials i Equipped oraz Group
Coachwise Coaching Essential.

*Trener, coach i doradca w zakresie rozwoju organizaciji,

szkoleh miekkich, doradztwa dotyczacego rozwoju
personelu i strategii rozwoju instytucji (szczegdinie
organizacje pozarzgdowe).

eFacylitator, mentor ijeden z dwdch treneréw Clean
Coaching w Polsce.

MAGDAENA ROBAK

*Psycholog organizacji i pracy.

*Wyktadowca i trener z zakresu rozwoju umiejetnosci
pracownikéw i menedzerdw (zarzadzane firmg
i kierowanie zespotem, efektywnos¢ osobista oraz jakose
obstugi Klientéw).

*Konsultant biznesowy w obszarze doskonalenia polityki

personalnej, jakosci zarzadzania i jakosci obstugi Klientéw.

eFacylitator Clean Coaching. (specjalizacja indywidualna
i zespotowa).

JAKIM ZESPOLEM CHCEMY BYC?

inteligencja emocjonalna i uwaznos¢ w praktyce budowania teamu

JAK BEDZIEMY PRf-\COWAC?

dla obecnych Warsztat jest facylitacjg pracy zespotu. Kluczowym

i przysztych narzedziem jest praca z indywidualnym rozumieniem wizji
lideréw ‘idealnego zespotu’ oparta o metafore osobistg, metafore
kolektywnq i prace z przestrzeniq.
6'!2 "-,E Spotkanie pozwala zdoby¢ wiedze i wymienic sie
wgrupie 0osoB? doéwiadczeniami oraz zajrzeé w glab siebie i odpowiedzie¢
sobie na pytanie ,,Jakim zespotem tak naprawde
chcemy by¢é?”.
ILE 1) 56 o .
CZASU? godzin Pomaga przeéwiczy¢ narzedzia, dzieki ktérym przeksztatcisz
zbidr jednostek w TEAM.
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CO DOSTAJESZ?

WSPOLNA WIZJA NASZEGO
LESPOLU

INDYWIDUALNE OCZEKIWANIA . .
NASZE WSPOLNE ZASADY GRY.

WOBEC ZESPOLU

eldealny zespdt — jak to widzi i czego
oczekuje kazdy z nas?

*Nasza wspdlna wizja idealnego
zespotu oparta na tym co podobne
i infegrujgca indywidualne potrzeby

*Wspdlne wartosci wynikajace
z naszej wizji idealnego zespotu

*Co w naszych oczekiwaniach jest

dob - s *Czego od siebie oczekujemy a na
podobne a co odmienne?

Co sie nie godzimy?2
*Czego zespdt oczekuje lidera?

* Jak bedziemy o to dbac
w codziennej pracy?

.

CO OTRZYMASZ DODATKOWO?

Materiaty PDF

*Przedlemy Ci zdjecia
wypracowanych plakatéw, szablony
narzedzi oraz dodatkowe materiaty,
ktére mogg Cie wesprzec.

Sesja doradcza

*2-3 miesigce po szkoleniu mozesz skorzystac
z 30 minutowej sesji doradczej, na ktérej
odpowiemy na Twoje pytania lub
popracujemy coachingowo nad wybranym
celem zwigzanym z budowaniem zespotu.

ZAPRASZAMY!



