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DLACZEGO STWORZYLISMY TEN WARSZTAT?

Zalezy nam na wysokiej jakosci dziatan. Wazna jest dla nas dobra wspdfporaca. Musimy sie sprawnie
komunikowac... Jestesmy pewni, ze znacie te stowa ze spotkan i z zespotem projektowym, i ze
Sponsorem, i zinnymi interesariuszami. | kiedy je styszymy wydaje nam sie, ze $wietnie wiemy, o co
chodfzi. Ze rozumiemy je tak samo. Bo to przeciez oczywiste. A potem okazuje sie, ze niekoniecznie...

JAK BEDZIEMY PR)ACOWAC’?
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BARTOSZ TYMINSKI
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o Warsztaty dla zespotéw projektowych IT oraz kluczowych interesariuszy projektéw IT prowadzone dia Iideféw
° zgodnie z modelem TEAM™ pomagajg zminimalizowaé ten problem, poniewaz utatwiajq projektow Model TEAM™ jest facylitacjg pracy zespotu. Kluczowym
zrozumienie wzajemnych potrzeb i wypracowanie wspdéinych oczekiwan we wspétpracy. narzedziem jest praca z indywidualnym rozumieniem wartosci
we wspdlnej pracy oparta o prace z metaforg osobistg, word
8-12 IL'E association map i prace z przestrzeniq.
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To zalezy od Ciebie... Otrzymasz jednak umiejetnosci, by: TEAM™, Pomaga przeéwiczyé narzedzia, dzieki ktdrym
3 ILE 8 +d3 * 16 przeksztalcisz zbiér jednostek w projekcie w TEAM.
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. - L, ™ *Ewaluacja
spotkah wg modelu TEAM™™ modelu TEAM™™ 4 | zrozumienia oczekiwan TEAM™ (Touch - Exchange - Analyze «Wsparcie mentoringowe
i . . «Q i 5 - Maintain . i
oraz s’ro§owon|o konkretnych «Stosowaé pytania Clean 9» w e.fek’rywn(.ej wspg’rprocy w ) W opracowaniu prowadzenia 2 dni
narzedzi z modelu ai | W codziennej pracy U» DFOJGSTth.I pe+n|i{szynj *1 dzien fragmentu warsztatu
-nyonio Clean, ktére 2] «Zach - = uzgaanianiu oczekiwan
.. o " N ecac innych do = ‘s } ) .
& pogtebiajq wzajemne E wspotpracy | uwaznosci na 8 réznych grup interesariuszy Praca wtasna w parach
% zrozumienie g innych <§t
O | +Podstawy facylitacji spotkan <zi @
KTO CIE POPROWADZI?

*Psycholog spoteczny, matematyk.

* Absolwent Szkoty Profesjonalnego Coachingu, Relating
Forward Coach oraz Szkoty Treningu Grupowego.
Ukonczyt CoachWise Essentials, CoachWise Coaching
Equipped oraz Group Coachwise Coaching Essential.

*Trener, coach i doradca w zakresie rozwoju organizacji,
szkolen miekkich, doradztwa dotyczacego rozwoju
personelu i strategii rozwoju instytucji (szczegdlnie
organizacje pozarzgdowe).

« Facylitator, mentorijeden z dwdch treneréw Clean
Coaching w Polsce.

*Psycholog organizacjii pracy.

MAGDALENA ROBAK

*Wyktadowca i trener z zakresu rozwoju umiejetnosci
pracownikdéw i menedzeréw (zarzqdzane firmag
i kierowanie zespotem, efektywnos$¢ osobista oraz jakosé
obstugi Klientéw).

*Konsultant biznesowy w obszarze doskonalenia polityki
personalnej, jakosci zarzgdzania i jakosci obstugi Klientdw.

*Facylitator Clean Coaching (specjalizacjaindywidualna
i zespotowa). Asesor Polish Project Excellence Award (wg
modelu Project Excellence Baseline IPMA).

Magda, +48 607 380 439, napisz@magdalenarobak.pl

ZAPRASZAMY!

Platforma e-learningowa

CO OTRZYMASZ DODATKOWO?

* Podczas programu masz staty
dostep do profilowanej platformy e-

learning, na ktérej znajdujq sie
materiaty szkoleniowe oraz mozesz
konsultowac sie z innymi
Uczestnikami i z Trenerem (czat).

Sesja doradcza

*2-3 miesiqce po programie mozesz
skorzysta¢ z 30 minutowej sesji doradczej, na
ktérej odpowiemy na Twoje pytania lub

popracujemy coachingowo nad wybranym
celem zwigzanym z modelem TEAM™.




