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Chcesz rozwija¢ swoj potencjat przywoddczy jednak nie do kohca wiesz jak i do czego tak naprawde

dqzysz2 Posiadasz wiedze, masz za sobq szkolenia z zakresu kierowania, zarzgdzania i przywodziwa

( @ )) i nie wszystko poftrafisz wprowadzi¢ w zycie? Moze nie wszystko Ci odpowiada i czasem czujesz, ze
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chodzisz ,nie w swoich butach™?
Punktem wyjscia do rozwijania kompetenciji przywédczych jest okreslenie jakim przywédcq
naturalnie jestes$ i jakim chcesz byé... na czym chcesz oprzeé swoje dziatania... jak chcesz
oddziatywaé na innych... Pomozemy Ci okresli¢ TWOJ SLAD PRZYWODZTWA.

PO CZYM POZNASZ, ZE TO BYt DOBRY WYBOR?

0/

TWOJ SLAD PRZYWODZTWA:

przywddztwo oparte o wartosci i misje

JAK BEDZIEI\le PRACOWAC?

Dla kazdego szefa,
menedzeraq, lidera
- formalnego i nieformalnego,
obecnego i przysztego.

Warsztat prowadzony jest w oparciu o metody interaktywne
(prace grupowe i indywidualne, testy, dyskusje). Kluczowym
narzedziem jest jednak praca ze sobq i z wtasnym
rozumieniem przywodztwa opartego o metafore osobistq
i narzedzia coachingowe.
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Spotkanie pozwala zdoby¢ wiedze i wymieni¢ sie
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*Definicje sukcesu zespotu *Budowac potencjat *Swojq role, jako przywddcy
«7rédta autorytetu, przywddczy oparty o wartosci

preyy *Na jakich wartosciach chcesz
sposoby ich budowania rmisje

budowac swoje przywddziwo

i konsekwencje stosowania *Komunikowa¢ zasady, na

i co to oznacza w dziataniu

PIEC POZIOMOW.

£z % PODSUMOWANIE
MO SLAD PRZYWODZIWA' ARSI

MENEDZER A PRZYWODCA S
IIPLAN/NA PRZYSZLOSC

PRZYWODZIWA
W PRAKTY.CE

*Kluczowe wartosci
i kompetencje na réznych
poziomach autorytetu

*Tréjkat sukcesu zespotu:
Wyniki — Procesy — Ludzie

*Wartosci, na ktérych chce
oprze¢ swoje przywodziwo

*Moje indywidualne kierunki
zmiany

*Pie¢ poziomdw przywodziwa

(od stanowiska po
osobowos¢)

*Expose lidera, jako narzedzie
komunikowania wartosci

*Nowy sposdb myslenia

« Jak realizowac¢ w sposéb
naturalny wtasne myslenie

*Psycholog spoteczny, matematyk.

* Absolwent Szkoty Profesjonalnego Coachingu ,
Relating Forward Coach oraz Szkoty Treningu
Grupowego. Ukonczyt CoachWise Essentials,
CoachWise Coaching Equipped oraz Group
Coachwise Coaching Essential.

BARTOSZ TYMINSKI

«Trener, coach i doradca w zakresie rozwoju
organizacji, szkolen miekkich, doradziwa
dotyczgcego rozwoju personelu i strategii rozwoju
instytucji (szczegdlnie organizacje pozarzgdowe).

«Facylitator, mentor i jeden z dwéch treneréw
Clean Coaching w Polsce.
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*Mini-autoanaliza poziomu
przywédziwa
KTO CIE POPROWADZI?
//""* -
/

*Psycholog organizaciji i pracy.
*W ciqgu 7 dni po warsztacie
mozesz zaprosi¢ kikka oséb do
e-oceny Twojego poziomu
przywddztwa. Po ocenie

*Wyktadowca i trener z zakresu rozwoju
umiejetnosci pracownikéw i menedzerow
(zarzqgdzane firmq i kierowanie zespotem,
efektywnos$¢ osobista oraz jako$¢ obstugi
Klientéw).

+Konsultant biznesowy w obszarze doskonalenia

MAGDAENA ROBAK

otrzymasz indywidualne wyniki.

polityki personalnej, jakosci zarzgdzania i jakosci
obstugi Klientéw. Ocena poziomu

sFacylitator Clean Coaching. (specjalizacja przywodziwa

indywidualna i zespotowa). —~—

0 przywodztwie osobistym
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CO OTRZYMASZ DODAT 0?

Materiaty PDF J

*2-3 miesiqgce po szkoleniu mozesz
skorzysta¢ z 45 minutowej sesji
coachingowej, ktéra pomoze Ci
zrobi¢ przeglqgd Twoich dziatan
po warsztacie.

*Przeslemy Ci zdjecia
wypracowanych plakatow,
szablony narzedzi oraz
dodatkowe materiaty, ktére
mogq Cie wesprzec.

Sesja coachingowa

ZAPRASZIAMY!



